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Дополнительное соглашение  

к территориальному соглашению между территориальным 

объединением организацией профсоюзов, объединением работодателей  и 

администрацией городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан 

на 2020-2022 годы 

 
г.Октябрьский                           15.12.2022 

 

Территориальное объединение организаций профсоюзов городского 

округа город Октябрьский Республики Башкортостан, входящее в систему 

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан (далее – Профсоюзы) в лице 

председателя Талиповой Н.В., Объединение работодателей городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан, в лице члена правления  

Регионального объединения работодателей «Башкирский союз 

промышленников и предпринимателей» (далее – Объединение работодателей) 

Фахретдинова Р.К. и администрация городского округа город Октябрьский 

Республики Башкортостан (далее – Администрация) в лице главы 

администрации Шмелева А.Н., вместе именуемые Стороны, в связи с 

необходимостью продления срока действия территориального соглашения 

между территориальным объединением организацией профсоюзов, 

объединением работодателей и администрацией городского округа город 

Октябрьский Республики Башкортостан на 2020-2022 годы (далее – 

Соглашение), а также в целях приведения Соглашения в соответствие с 

Республиканским соглашением между Республиканским союзом «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан», объединениями работодателей 

Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 

2023-2025 годы, стороны пришли к соглашению о нижеследующем: 

1. Внести в Соглашение следующие изменения: 

1) в пункте 2.19 слово «город» заменить словами «городской округ»; 

2) добавить пункт 2.30.1 следующего содержания:  

«2.30.1. Содействует развитию и эффективной работе организаций 

инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства.»; 

3) пункт 3.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Участвуют в работе по легализации заработной платы и ликвидации 

задолженности по заработной плате.»; 

4) в пункте 3.8 слова «50 процентов» заменить словами «60 процентов»; 

5) пункт 3.9 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Обеспечивают безусловное соблюдение норм трудового законодательства 

в вопросах регулирования оплаты труда и трудовых правоотношений.»; 

6) пункты 3.10-3.13 – исключить. 

7) пункт 3.17 изложить в следующей редакции: 
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«3.17. Осуществляют общественный контроль и добивается в пределах 

компетенции соблюдения работодателями трудового законодательства.»; 

8) добавить пункт 3.19.1 следующего содержания: 

«3.19.1. В целях предупреждения нарушений, выявления и восстановления 

нарушенных социально-трудовых прав и законных интересов работников 

взаимодействуют с государственными органами контроля (надзора) и органами, 

осуществляющими ведомственный контроль.»; 

9) пункт 4.2 изложить в следующей редакции: 

«4.2. Принимают участие в реализации мероприятий в рамках федеральных 

проектов «Эффективный труд», «Содействие занятости» национальных 

проектов  «Производительность труда», «Демография».»; 

10) пункт 4.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов в 

качестве наставников при трудоустройстве выпускников профессиональных 

образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего 

образования.»; 

11) пункт 4.7 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Предоставляют освободившиеся рабочие места в первую очередь 

работникам своей организации, независимо от места нахождения структурных 

подразделений предприятия.»; 

12) пункт 4.14 изложить в следующей редакции: 

«4.14. Обеспечивают преимущественное право трудоустройства 

работников, увольняемых из организаций-банкротов, в организации, 

создаваемые на базе их имущества.»; 

13) пункт 4.18 изложить в следующей редакции: 

«4.18. Проводят работу по подготовке кадров в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе на основе трехсторонних договоров 

(работодатель - образовательная организация - обучающийся). 

Способствуют профориентации школьников и популяризации рабочих 

профессий – принимают активное участие во Всероссийской 

профориентационной акции «Неделя без турникетов». 

14) пункт 4.22 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Принимают активное участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих 

местах, организуемых государственным казенным учреждением центром 

занятости населения в городском округе город Октябрьский Республики 

Башкортостан.»; 

15) пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Принимают участие в республиканских и иных смотрах, конкурсах,  

тематических выставках по прогрессивной организации работ по охране труда и 

экологии в организациях.»; 

16) пункт 5.7 изложить в следующей редакции: 

«5.7. Всемерно способствует соблюдению работниками организаций 

действующих природоохранных нормативов, предусмотренных 

производственными инструкциями, технологическими регламентами и другими 

нормативными актами.»; 
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17) пункт 5.9 изложить в следующей редакции: 

«5.9.Способствует через обучение профсоюзного актива 

совершенствованию общественного контроля за выполнением мероприятий по 

охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, и 

соблюдением работодателями норм и правил по охране труда и экологии.»; 

18) пункт 5.11 изложить в следующей редакции: 

«5.11. Выделяют средства на мероприятия по охране труда в размерах, 

предусмотренных законодательством, а также коллективными договорами и 

соглашениями. 

Организует санитарно-бытовое обеспечение и медицинское обслуживание 

работающих, профилактическую и санитарно-просветительскую работу, 

проведение за счет средств организаций обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров, а также внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) работников, в том числе направленных на выявление 

наркозависимых лиц, работающих на предприятиях, связанных с опасным 

производством и обеспечением жизнедеятельности населения. 

Организует на производстве горячее и лечебно-профилактическое питание 

работников организаций, в том числе льготное и бесплатное, в объемах, 

предусмотренных нормами и коллективным договором». 

19) пункт 5.14 изложить в следующей редакции: 

«5.14. Реализуют в организациях мероприятия по модернизации 

оборудования, направленные на улучшение условий труда, замену тяжелого 

физического труда.»; 

20) пункты 5.16,  5.17 изложить в следующей редакции: 

«5.16. Обеспечивают создание и функционирование системы управления 

охраной труда, выявление и оценку опасностей, оценку уровней 

профессиональных рисков и реализацию мероприятий, разработанных по 

результатам их проведения. 

 5.17. Проводят специальную оценку условий труда.»; 

21) пункт 6.12 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Организуют разъяснительную работу по вопросам пенсионной реформы с 

привлечением специалистов Пенсионного фонда Российской Федерации.»; 

22) пункты 7.10, 7.11 изложить в следующей редакции: 

«7.10. Предоставляют одному из родителей, имеющих ребенка-

первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день 

сентября с оплатой в соответствии с коллективным договором. 

 7.11. Предоставляют ежегодно работающим женщинам, а также мужчинам 

старше 40 лет два рабочих дня в течение года с сохранением среднего заработка 

для прохождения медицинского осмотра (скрининга) у узких специалистов.»; 

23) пункт 8.10 изложить в следующей редакции: 

«8.10. Способствуют созданию в организациях всех форм собственности 

советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных 

организаций.»; 

24) пункт 9.16 изложить в следующей редакции: 






