ПРОТОКОЛ № 14
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
г. Октябрьский






            декабря 2021 года
Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	
	- управляющий делами администрации, председатель  комиссии; 

	
	- заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии; 

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации, секретарь комиссии

	
	- заместитель главы администрации

	
	- заместитель главы администрации

	
	- начальник юридического отдела администрации

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр 

занятости населения по г.Октябрьский

	
	- руководитель клиентской службы в г. Октябрьский Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Башкортостан (по согласованию)

- начальник отдела по делопроизводству и работе с обращениями граждан, председатель первичной профсоюзной организации администрации, Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

	
	

	ПРИГЛАШЕННЫЕ:
	

	
	- заместитель прокурора г. Октябрьский





Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 


Председатель комиссии ознакомил присутствующих с повесткой дня. 
Повестка дня:

Рассмотрение уведомления муниципального служащего – о возможности (отсутствии) возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссия, рассмотрев уведомление муниципального служащего о возможности  (отсутствии) возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установила:

муниципальный служащий занимает должность с 2021 года. Дочь муниципального служащего, 2003 г.р., закончив обучение в образовательном учреждении, после сдачи ЕГЭ в 2021 году поступила в высшее образовательное учреждение по договору о целевом обучении по образовательной программе высшего образования. Договор был заключен между дочерью муниципального служащего, заказчиком и образовательным учреждением городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. Информация о возможности поступления в ВУЗ по целевому направлению была получена дочерью муниципального служащего в период школьного обучения.
В должностные обязанности муниципального служащего входят обязанности по управлению и распоряжению муниципальной собственностью, ведению учета муниципального имущества, обеспечению контроля и анализа эффективности управления движимым и недвижимым муниципальным имуществом, согласованию проектов уставов муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и хозяйственных обществ, организации и проведению проверок использования по назначению и сохранности принадлежащего муниципальным унитарным предприятиям и муниципальным учреждениям муниципального имущества, согласованию обоснованности списания основных фондов муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями.

Заказчик и образовательное учреждение городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан являются самостоятельными юридическими лицами, имеют свои штатные расписания, которые утверждаются руководителями. Отдельные функции управления данными учреждениями не входят в должностные обязанности муниципального служащего и не могут повлиять на выполнение и невыполнение должностных обязанностей руководителями вышеуказанных учреждений, они работают в разных учреждениях, имеют свои должностные обязанности, подчиненности и подконтрольности не имеют.
Договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования был заключен 25.07.2021 г., заявление было направлено в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 29.11.2021, после получения положительного решения о мерах поддержки в период освоения образовательной программы.

В связи с чем следует отметить, что в соответствии с п. 2 ст.11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан был уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
Комиссия решила:

признать, что заключение договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования дочерью муниципального служащего с заказчиком и образовательным учреждением городского округа город Октябрьский не влечет собой конфликт интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим;

указать муниципальному служащему на неукоснительное соблюдение требований антикоррупционного законодательства и недопущение нарушений сроков уведомления о возможности возникновения конфликта интересов.
Результаты голосования: за – 9, против – нет.
