ПРОТОКОЛ № 9
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
 «_13_» сентября 2019 г.

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

	
	- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр           занятости населения по г.Октябрьский

	.
	- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

	
	- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации администрации,   

  Общероссийского профессионального союза работников
  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

	
	- старший помощник прокурора г. Октябрьский





Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 


Председатель комиссии ознакомил присутствующих с повесткой дня. 
Повестка дня:
Рассмотрение уведомления  муниципального служащего  на наличие (отсутствие) конфликта интересов при замещении: должности учителя математики в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» городского округа город Октябрьский Республики  Башкортостан  супругой; должности учителя начальных классов в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» городского округа город Октябрьский Республики сестрой.   
Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлениями муниципального служащего.
В соответствии подпункту 5 пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный  служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 
         Комиссия установила, что: 
          а) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа город Октябрьский Республики является самостоятельным юридическим лицом, имеет свое штатное расписание, которое утверждается директором.  МБОУ «СОШ» является подведомственным отделу образования администрации.

          В своей работе учитель подчиняется непосредственно   заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Муниципальный служащий не может повлиять на выполнение или невыполнение должностных обязанностей супругой.  

           б) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа город Октябрьский Республики является самостоятельным юридическим лицом, имеет свое штатное расписание, которое утверждается директором.  МБОУ «СОШ» является подведомственным отделу образования администрации.

             В своей работе учитель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.  Муниципальный служащий не может повлиять на выполнение или невыполнение должностных обязанностей сестрой.    
Комиссия решила:

замещение должности муниципальной службы не повлечет за собой конфликт интересов.

Рекомендовать при ходатайстве перед главой администрации о поощрении, награждении или привлечении к дисциплинарной или материальной ответственности учителей принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. 
 Результаты голосования: за -8, против – нет.
