Приложение к распоряжению администрации городского 

округа город Октябрьский 

Республики Башкортостан 

от 03.08.2012 г. № 133-р

ПОРЯДОК
применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ (ред. от 21.11.2011 г.)  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и определяет порядок и сроки применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона к муниципальным служащим администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее – администрации).

Действие настоящего порядка распространяется на муниципальных служащих и ее структурные подразделения, с правом юридического лица.

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются в порядке, установленном трудовым законодательством, с учетом особенностей, установленных настоящим Порядком.
3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе», Федеральным законом от 25 декабря 2008г.  года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами  (далее – коррупционные нарушения), налагаются дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

4. В случаях несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и порядка представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

5. По решению главы администрации или по письменному заявлению муниципального служащего администрации перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка.

6. Взыскания, предусмотренные статьями  14.1, 15 и 27 Федерального закона применяются главой администрации на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службой администрации;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснения муниципального служащего;

4) иных материалов, подтверждающих причастность муниципального служащего к коррупционному нарушению.

7. До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.  Муниципальный служащий, допустивший коррупционное нарушение, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. 

Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации. 

9. При применении взысканий за коррупционные нарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

10. Взыскания, предусмотренные статьями  14.1, 15 и 57 Федерального закона, применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11. В распоряжении администрации о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2  ст. 27.1. Федерального закона от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Распоряжение о применении к муниципальному служащему взыскания объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в государственную инспекцию труда.

13. Применение и снятие дисциплинарных взысканий  к муниципальным служащим, допустившим коррупционные нарушения осуществляется в соответствии со ст.193 и ст.194 Трудового кодекса Российской Федерации.
Управляющий делами 



   
   М.А. Черкашнев 

