2 февраля 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение обращения директора муниципального казённого учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при исполнении ими обязанностей.
ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «2» февраля 2018 г.

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;


	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
 Рассмотрение заявления директора муниципального казённого учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при исполнении ими обязанностей директора муниципального казённого учреждения и начальника отдела администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 31 января 2018 года.
Председатель комиссии ознакомил присутствующих с заявлением директора муниципального казённого учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов при исполнении ими обязанностей директора муниципального казённого учреждения и начальника отдела администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. 

Согласно должностной инструкции в должностные обязанности директора муниципального казённого учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан входит сопровождение и развитие информационных систем и сервисов, техническая поддержка сотрудников администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и подведомственных учреждений. В должностных обязанностях начальника отдела - планирование и осуществление информационной работы, проведение информационных мероприятий: встреч информационных групп Администрации в трудовых коллективах, учебных заведениях города и по месту жительства, горячих телефонных линий, прямых эфиров, интервью;

изучение, анализ и прогнозирование общественно-политической ситуации в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан;


работу по взаимодействию с российскими, республиканскими, городскими средствами массовой информации всех форм собственности и журналистами в целях полного и объективного освещения деятельности администрации в пределах компетенции отдела;


создание банка данных общественных, религиозных организаций, политических партий, средств массовой информации, городских Интернет-порталов, работу по его своевременному пополнению, оперативному представлению необходимой информации пользователям;

работу в рамках развития систем обеспечения удаленного доступа граждан к информации о деятельности муниципальных органов на основе информационно-коммуникативных технологий.
Комиссия установила, что супруги работают в разных учреждениях, имеют свои должностные обязанности, подчиненности и подконтрольности нет. 
Комиссия решила:

исполнение должности директора муниципального казённого учреждения  городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан не влечет за собой конфликт интересов. 
9 февраля 2018 года в 11.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации.

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «9» февраля 2018 г.

Время заседания: с 11 часов 00 мин. до 11 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации.
Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 8 февраля  2018 года.
В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                 «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Комиссия установила, что трудовая функция бывшего муниципального служащего заключается в технической эксплуатации, обеспечении бесперебойной работы электронного оборудования, телефонной и радиосвязи, систем видеонаблюдения; осуществлении подготовки и ремонта электронно-вычислительных машин, элементов и блоков электронной техники.  

Комиссия решила:

замещение должности техника по телемеханике участка по ремонту и эксплуатации энергетического оборудования и снаряжения учреждения не повлечет за собой конфликт интересов.

12 февраля 2018 года в 11.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение обращения заместителя главы администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при замещении им должности заместителя главы администрации по вопросам жизнеобеспечения и директора Муниципального бюджетного учреждения.
ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «12» февраля 2018 г.

Время заседания: с 11 часов 00 мин. до 11 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
Рассмотрение заявления заместителя главы администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при замещении им должности заместителя главы администрации и директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 12 февраля 2018 года.
Председатель комиссии ознакомил присутствующих с заявлением заместителя главы администрации по вопросам жизнеобеспечения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о наличии (отсутствии) конфликта интересов при исполнении супругами обязанностей заместителя главы администрации и директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. 

В должностные обязанности  заместителя главы администрации согласно положению входят:

1) реализация социально-экономической политики администрации городского округа город Октябрьский в области эффективного развития и функционирования коммунального хозяйства, объектов -тепло, - газо, -энерго, водоснабжения, водоотведения;

2) контроль за развитием материально - технической базы подведомственных организаций;

3) обеспечение сохранности муниципального жилищного фонда;

4) координация и регулирование деятельности администрации городского округа в сфере дорожной деятельности и развитие транспортной инфраструктуры;

5) организация взаимодействия с жилищно-коммунальными, дорожными предприятиями и организациями по вопросам, входящим в полномочия заместителя главы администрации по вопросам жизнеобеспечения;

6) содействие в реализации мероприятий по развитию и реформированию предприятий жилищно-коммунального комплекса;

7) организация взаимодействия администрации с органами местного и территориального общественного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории городского округа, независимо от их организационно - правовой формы, по вопросам своей компетенции.

Согласно трудовому договору № 903 от 01.01.2018 с руководителем МБУ ДО руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью и подотчетен администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Октябрьскому. Курирующим заместителем директора МБУ ДО является заместитель главы администрации по социальным вопросам.

Комиссия установила, что сфера деятельности заместителя главы администрации и директора МБУ разные,  между супругами подчиненности нет. 

Комиссия решила:

при замещении муниципальным служащим должности заместителя главы администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать, при исполнении обязанностей главы администрации принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. 

4 апреля 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления о несоблюдении муниципальным служащим ведущим специалистом администрации требований к служебному поведению.
ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «04» апреля  2018 г.

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 16 часов 00 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:
	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
Повестка дня:
Рассмотрение уведомления о несоблюдении муниципальным служащим ведущим специалистом администрации требований к служебному поведению.
Заместитель главы администрации по внутренней политике и кадрам ознакомил присутствующих с заявлением о несоблюдении муниципальным служащим ведущим специалистом администрации требований к служебному поведению, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 2 апреля 2018 года. 

В соответствии с ч.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя(работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

При подготовке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обнаружила факт выполнения иной оплачиваемой работы по гражданско-правовому договору, без уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Однако, установлено, что все муниципальные служащие под роспись ознакомлены с требованиями Федерального закона «О противодействии коррупции» и «О муниципальной службе в Российской Федерации».       

Комиссия установила, что  выполнение иной оплачиваемой работы без уведомления работодателя является грубым нарушением требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

Комиссия решила:

Рекомендовать главе администрации привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в связи с допущением ею грубого нарушения требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции – выполнения иной оплачиваемой работы без уведомления работодателя. 

10 апреля 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации.

ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «10» апреля 2018 г.

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации.
Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим программистом администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 10 апреля  2018 года.
В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                 «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в технической эксплуатации, обеспечении бесперебойной работы электронного оборудования, в т.ч. компьютеров, частотных преобразователей и систем телемеханики,  телефонной и радиосвязи, систем видеонаблюдения; осуществлении подготовки и ремонта электронно-вычислительных машин, элементов и блоков электронной техники.  

Результаты голосования: за -8, против – нет.

Комиссия решила:

замещение должности техника по телемеханике участка по ремонту и эксплуатации энергетического оборудования и снаряжения не повлечет за собой конфликт интересов.

16 апреля 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждений о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими .

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «16» апреля 2018 г.

Время заседания: с 15часов 00 мин. до 15 часов 40 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:
	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);
- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 7 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления АО о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим специалистом – муниципальным жилищным инспектором администрации.
2. Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – главным экономистом администрации.

По первому вопросу:

Председатель комиссии  ознакомил присутствующих с уведомлением АО о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим специалистом – муниципальным жилищным инспектором администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 12 апреля  2018 года.
В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                 «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в внедрении и обеспечении функционирования системы управления охраной труда.

Результаты голосования: за -7, против – нет.

Комиссия решила:

замещение должности специалист по охране труда и промышленной безопасности АО не повлечет за собой конфликт интересов.

По второму вопросу: 

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – главным экономистом администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 16 апреля  2018 года.
В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                 «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в ведении учета входящей и исходящей документации, обеспечении явки членов совета и президиума на заседания, ведение протоколов заседаний, составление планов работы учреждения, составление отчетов о деятельности  учреждения, подготовки трудовых договоров, внесение соответствующих записей в трудовые книжки работников учреждения, материальная ответственность за основные средства и малоценный инвентарь учреждения. 

Результаты голосования: за -7, против – нет.

Комиссия решила:

замещение должности ответственного секретаря учреждения не повлечет за собой конфликт интересов.

17 апреля 2018 года в 16.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение заявления заместителя главы администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов при осуществлении им своих должностных обязанностей в указанной должности, в связи с тем, что до вступления на должность заместителя главы администрации он работал   в Муниципальном автономном учреждении и в Муниципальном унитарном предприятии заместителем директора; рассмотрение заявления заместителя главы администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов при осуществлении им своих должностных обязанностей в указанной должности, в связи с тем, что до вступления на должность заместителя главы администрации он работал в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Башкортостан в должности заведующего наркологическим отделением, врачом – психиатром-наркологом наркологического отделения. 

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «17» апреля  2018 г.

Время заседания: с 16 часов 00 мин. до 16 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:
	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
Повестка дня:
1. Рассмотрение заявления заместителя главы администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов при осуществлении им своих должностных обязанностей в указанной должности, в связи с тем, что до вступления на должность заместителя главы администрации он работал в Муниципальном автономном учреждении заместителем директора по качеству и в Муниципальном унитарном предприятии заместителем директора, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 17 апреля 2018 года.

2. Рассмотрение заявления заместителя главы администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов при осуществлении им своих должностных обязанностей в указанной должности, в связи с тем, что до вступления на должность заместителя главы администрации он работал в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Башкортостан в должности заведующего наркологическим отделением, врачом – психиатром- наркологом наркологического отделения. 

По первому вопросу:

Заместитель главы администрации ознакомил присутствующих с заявлением заместителя главы администрации по вопросам жизнеобеспечения. 

На должность заместителя главы администрации принят со 02.03.2015г. Согласно Положению о заместителе главы администрации одной из трудовой функции является осуществление в пределах   своей компетенции   координации  и контроля за работой МБУ, МУП. Согласно регламентированного порядка финансирования производственно-хозяйственной деятельности указанных организаций, строгого контроля (в том числе финансового) за выполнением и расходованием бюджетных средств при выполнении муниципальных заданий и освоения субсидий, заместитель главы администрации по вопросам жизнеобеспечения не имеет возможности создавать преференции указанным организациям.   

Комиссия решила:

Замещение должности заместителя главы администрации не влияет на объективное, надлежащее исполнение им должностных обязанностей и не содержит признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: за -8, против – нет.

По второму вопросу:

Заместитель главы администрации ознакомил присутствующих с заявлением заместителя главы администрации по социальным вопросам. 

На должность заместителя главы администрации принят с 04.03.2013г.  Согласно Положению о заместителе главы администрации муниципальный служащий координирует деятельность ГБУЗ РБ ГБ №1 г.Октябрьский. В соответствие  регламентированному порядку финансирования финансово-хозяйственной деятельности (ТФОМС и бюджет РБ) ГБУЗ РБ ГБ №1 г.Октябрьский, строгого контроля за выполнением и расходованием средств ФОМСа и бюджета РБ при выполнении гос.задания, прямого организационно-методического подчинения Министерству здравоохранения РБ, заместитель главы администрации не имеет возможности создавать преференции указанной организации.

Комиссия решила:

Замещение должности заместителя главы администрации не влияет на объективное, надлежащее исполнение им должностных обязанностей и не содержит признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

11 мая 2018 года в 11.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы в участковой счетной комиссии счетного участка г. Октябрьский Республики Башкортостан, поступивших в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 11 мая 2018 года.

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
                 «11» мая 2018 г.

Время заседания: с 11 часов 00 мин. до 11 часов 40 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой 

  работы, секретарь комиссии;

	
	- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский;

 - председатель первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);



	
	


Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 7 человек. 

Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан -                2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
Повестка дня:
1. Рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы в участковой счетной комиссии счетного участка г. Октябрьский Республики Башкортостан, поступивших в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 11 мая 2018 года.

2. Рассмотрение письменных уведомлений руководителей муниципальных учреждений о выполнении иной оплачиваемой работы в участковой счетной комиссии счетного участка г. Октябрьский Республики Башкортостан, поступивших в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 11 мая 2018 года.
По первому вопросу:

Заместитель председателя комиссии ознакомил присутствующих с уведомлениями муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила, что трудовая функция вышеуказанных муниципальных служащих заключается в оказании комплекса услуг по организации и обеспечению     деятельности участковой счетной комиссии счетного участка г.Октябрьский РБ предварительного голосования по кандидатурам для последующего выдвижения от Партии «Единая Россия» кандидатов в депутаты Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан и  будет выполняться в свободное от основной работы время.

Комиссия решила:

в осуществлении иной оплачиваемой работы в участковой счетной комиссии счетного участка г.Октябрьский РБ предварительного голосования муниципальными служащими  не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: за -  7, против -  нет.
По второму вопросу:

Заместитель председателя комиссии ознакомил присутствующих с уведомлениями руководителей муниципальных учреждений о выполнении иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила, что трудовая функция вышеуказанных руководителей муниципальных учреждений заключается в оказании комплекса услуг по организации и обеспечению деятельности участковой счетной комиссии счетного участка г.Октябрьский РБ предварительного голосования по кандидатурам для последующего выдвижения от Партии «Единая Россия» кандидатов в депутаты Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан и  будет выполняться в свободное от основной работы время.
Комиссия решила:
в осуществлении иной оплачиваемой работы руководителей муниципальных учреждений в участковой счетной комиссии счетного участка г.Октябрьский РБ предварительного голосования не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: за -  7, против -  нет.

25 мая 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение вопроса о результатах анализа по справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по разделу 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 
   ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
           «25» мая 2018 г.

Время заседания: с 15часов 00 мин. до 16 часов 00 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:
	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела; 

- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);
- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии – 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение вопроса о результатах анализа по справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по разделу 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» были выявлены счета, не указанные в справках за отчетный 2016 год у  муниципальных служащих.

2.  Рассмотрение вопроса о результатах анализа по справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по разделу 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» были выявлены счета, не указанные в справках за отчетный 2016 год у руководителей муниципальных учреждений.
По первому вопросу:

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с пояснениями муниципальных служащих. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 21.03.2016г. №18-2/10/П-1526) определены критерии привлечения к ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений. Согласно пункту 9 вышеуказанного письма, ситуация, которая расценивается как несущественный проступок является отсутствие сведений о банковских счетах, вкладах, остаток денежных средств на которых не превышает 1000 рублей, при этом движение денежных средств по счету в отчетном периоде не осуществлялось.  
Рассмотрев пояснения муниципальных служащих комиссия установила, что сведения по счетам, не указанным в отчетном 2016 году являются неполными, остаток денежных средств не превышает 1000 рублей, движений денежных средств по счетам в отчетном периоде не осуществлялись.

Однако, у ведущего специалиста отдела администрации был выявлен счет открытый 07.03.2015г. в филиале ПАО УРАЛСИБ, который не был отражен в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2016 год. Согласно выписке по указанному счету движение денежных средств, превышающих сумму 1000 рублей производилось.

Комиссия решила:
Рекомендовать главе администрации применить дисциплинарное взыскание в виде выговора ведущему специалисту администрации. 

Муниципальным служащим, не отразившим счета в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2016 год строго указать на более внимательное отношение к своим сведениям при заполнении справок.
Результаты голосования: за -8, против – нет.

По второму вопросу: 

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с пояснениями руководителей муниципальных учреждений.
Рассмотрев пояснения руководителей муниципальных учреждений комиссия установила, что сведения по счетам, не указанным в отчетном 2016 году являются неполными, остаток денежных средств не превышает 1000 рублей, движений денежных средств по счетам в отчетном периоде не осуществлялись.

Комиссия решила:
Строго указать руководителям муниципальных учреждений на более внимательное отношение к своим сведениям при заполнении справок.
Результаты голосования: за -8, против – нет.

18 июня 2018 года в 10.30 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение заявлений муниципальных служащих о разрешении внесения уточнений в справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год; рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении создать приемную семью для воспитания малолетнего по договору о приемной семье; рассмотрение заявления муниципального служащего - начальника отдела в связи с запретом муниципальным служащим участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа - в должности руководителя юридического лица – Октябрьской городской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
                        «18» июня 2018г.

Время заседания: с 10.30 до 11.30

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

 

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой 

  работы, секретарь комиссии;

	
	- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- управляющий делами администрации;

- начальник ГУ –Управление Пенсионного фонда РФ в               
г. Октябрьский (по согласованию);

- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

	
	- председатель первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан -  2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:

 1. Рассмотрение заявлений муниципальных и руководителей муниципальных учреждений о разрешении внесения уточнений в справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении создать приемную семью для воспитания малолетнего по договору о приемной семье.
3. Рассмотрение заявления муниципального служащего - начальника отдела в связи с запретом муниципальным служащим участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа - в должности руководителя юридического лица – Октябрьской городской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
По первому вопросу:

Заместитель главы администрации ознакомил присутствующих с заявлениями и руководителей муниципальных учреждений  о разрешении внесения уточнений в справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год и представленными документами.  

Комиссия решила:

1) Разрешить внести уточнения в сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.

Указать  на более качественное заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2) Рекомендовать главе администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

Дисциплинарное взыскание в отношении муниципального служащего применить после ее выхода с  отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, но не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. 

3) Рекомендовать Председателю Совета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Результаты голосования: за -  8, против - нет.
По второму вопросу:

Заместитель главы администрации ознакомил присутствующих с уведомлением о намерении создать приемную семью для воспитания малолетнего.

Согласно ст.5 Закона Республики Башкортостан от 28.12.2005 №262-з «О порядке и размере выплаты денежных средств опекунам (попечителям) на содержание ребенка» выплачиваются денежные средства на содержание ребенка. 

В  соответствии со ст.153.1 Семейного кодекса РФ  приемным родителям  по договору о приемной семье  выплачиваются  вознаграждения, причитающиеся приемным родителям, денежные средства на содержание каждого ребенка, единовременное пособие приемному родителю при передаче ребенка на воспитание в семью, предоставляются меры социальной поддержки, в зависимости от количества принятых на воспитание детей,  а также опекуном принимается  имущество приемного ребенка для обеспечения сохранности его имущества. 

Согласно законодательства об опеке и попечительстве полномочия по надзору за деятельностью опекунов и попечителей осуществляется органами опеки и попечительства по месту жительства подопечных.   

Отчет о хранении, об использовании имущества приемного ребенка (детей) и об управлении таким имуществом  приемные родители ежегодно представляют в орган опеки и попечительства. 

Учитывая, что муниципальный служащий является работником отдела опеки и попечительства администрации, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, при осуществлении обязанностей опекуна

Комиссия решила:

Начальнику отдела обеспечить постоянный контроль за осуществлением полномочий отдела опеки и попечительства в отношении другими работниками отдела.
Результаты голосования: за -  8, против - нет.
По третьему вопросу:

Заместитель главы администрации ознакомил присутствующих с заявлением начальника отдела.

Она является руководителем юридического лица – Октябрьской городской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
Изменения  Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ, внесенные Федеральным законом от 3 апреля 2017 года №64-ФЗ, в отношении запрета муниципальным служащим участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа, вступили в силу 15 апреля 2017 года.

Согласно объяснительной и представленным документам, она является председателем Октябрьской городской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ с 13 ноября 2013 года. 

Комиссия решила: 

Муниципальному служащему незамедлительно предпринять меры по прекращению ее деятельности в качестве руководителя некоммерческой организации в целях соблюдения ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой.

Результаты голосования: за -  8, против - нет.
