17 августа 2018 года в 15.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение письменных уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. 

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
                                    «17» августа 2018 г.

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой 

  работы, секретарь комиссии;

	
	- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- управляющий делами администрации;

- начальник ГУ –Управление Пенсионного фонда РФ в               

г. Октябрьский (по согласованию);

- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский

	
	- председатель первичной профсоюзной организации 

  администрации Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.


Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 

Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение письменного уведомления начальника отдела администрации о выполнении иной оплачиваемой работы (преподаватель в Муниципальном бюджетном учреждении), поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 16 августа 2018 года.
2. Рассмотрение письменного уведомления ведущего специалиста администрации о выполнении иной оплачиваемой работы (преподаватель в Муниципальном бюджетном учреждении), поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 16 августа 2018 года.
3. Рассмотрение письменного уведомления председателя комитета администрации о выполнении иной оплачиваемой работы (преподаватель в Муниципальном бюджетном учреждении), поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 16 августа 2018 года.
         По первому вопросу:

Заместитель главы администрации по внутренней политике и кадрам ознакомил присутствующих с уведомлением о выполнении ею иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила, что осуществление ею преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении не повлечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования: за -  8, против -  нет.

Комиссия решила:

В соответствии с п. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» осуществление начальником отдела администрации преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении в свободное от работы время, не повлечет за собой конфликт интересов.
По второму вопросу:

Заместитель главы администрации по внутренней политике и кадрам ознакомил присутствующих с уведомлением о выполнении ею иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила, что осуществление ею преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении не повлечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования: за -  8, против -  нет.

Комиссия решила:

В соответствии с п. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» осуществление ведущим специалистом администрации преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении в свободное от работы время, не повлечет за собой конфликт интересов.
По третьему вопросу:

Заместитель главы администрации по внутренней политике и кадрам ознакомил присутствующих с уведомлением о выполнении им иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила, что осуществление им преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении не повлечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования: за -  8, против -  нет.

Комиссия решила:

В соответствии с п. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» осуществление председателем комитета администрации преподавательской деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении в свободное от работы время, не повлечет за собой конфликт интересов.
30.10.2018 г. в 12.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
                                    «30» октября 2018 г.

Время заседания: с 12 часов 00 мин. до 12 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский;

	
	- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации администрации, Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.

	
	



Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 5 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления Отдела образования администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим экономистом отдела финансового управления администрации.

По первому вопросу:

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением Отдела образования администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим экономистом отдела финансового управления администрации, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 10.10.2018 года.

В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в осуществлении бухгалтерского учета в отделе образования (учреждениях образования), бухгалтерское сопровождение учреждений образования, выполнение работы по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов, осуществление приема и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к счетной обработке и выполнение иных родственных по содержанию обязанностей.

Результаты голосования: за -6, против – нет.

Комиссия решила: замещение должности бухгалтер в отделе образования администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан не повлечет за собой конфликт интересов.

15 ноября 2018 года в 12.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим и о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при замещении ими должности главного специалиста информационно-аналитического отдела и директора Муниципального бюджетного учреждения.
ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
                                  «15» ноября 2018 г.

Время заседания: с 12 часов 00 мин. до 12 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы 

  администрации;

	
	- начальник юридического отдела администрации;

	
	- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

	
	- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации администрации,   

  Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.

	
	- старший помощник прокурора г.Октябрьского





Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Самарской области о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – главным специалистом администрации.

2. Рассмотрение заявления главного специалиста информационно-аналитического отдела администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при осуществлении функций директора Муниципального бюджетного учреждения супругом, поступившим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.
По первому вопросу:

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Самарской области о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – главным специалистом администрации.

В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в: участии в подготовке и проведении переписей, выборочном, сплошном и единовременном обследовании; осуществлении сбора, проверки и обработки первичной статистической информации, консультировании по составлению статистических отчетов; обеспечении взаимодействия с организациями, по вопросам статистической отчетности, осуществлении рассылки инструктивных писем по формам статистической отчетности организациям Самарской области. 

Результаты голосования: за -7, против – нет.

Комиссия решила:

замещение должности ведущего экономиста отдела информации в Территориальном органе федеральной службы государственной статистики по Самарской области не повлечет за собой конфликт интересов.

По второму вопросу: Председатель комиссии ознакомил присутствующих с заявлением главного специалиста отдела администрации о наличии (отсутствии) конфликта интересов между супругами при осуществлении функций директора Муниципального бюджетного учреждения супругом. 

Согласно должностной инструкции в должностные обязанности главного специалиста информационно-аналитического отдела администрации входит: организация, планирование и осуществление информационной работы, проведение информационных мероприятий: встреч информационных групп администрации в трудовых коллективах, учебных заведениях города и по месту жительства, горячих телефонных линий, прямых эфиров, интервью. Осуществление подготовки: проектов выступлений, поздравлений, поздравительных адресов главы администрации; протоколов встреч информационных групп администрации; размещение информационных материалов на официальном сайте городского округа; взаимодействие с партиями и общественными объединениями, ветеранских, молодежных, женских, религиозных и иных организаций, а также национально-культурного центра; подготовка и распространение в СМИ, в социальных сетях Интернет сообщений, комментариев и других информационных материалов, относящихся к деятельности администрации; взаимодействие со средствами массовой информации; мониторинг комментариев на форумах, в социальных сетях, имеющих отношение к деятельности администрации, подготовка соответствующих аналитических справок; мониторинг электронных СМИ и региональных Интернет-ресурсов в целях своевременного выявления сайтов, содержащих агитационно-пропагандистские материалы в поддержку действий международных террористических организаций, призывы к осуществлению экстремистской деятельности, пропагандирующих идеологию радикального ислама.

В соответствии с трудовым договором директор Муниципального бюджетного учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляет руководство деятельностью учреждения, подотчетен администрации и Комитету земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Октябрьскому.  

Комиссия установила, что супруги работают в разных учреждениях, имеют свои должностные обязанности, подчиненности и подконтрольности нет. 

Результаты голосования: за -7, против – нет.

Комиссия решила:

исполнение обязанностей директора муниципального бюджетного учреждения городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан не влечет за собой конфликта интересов. 

6 декабря 2018 года в 10.00 состоится заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. На заседании планируется рассмотрение уведомления учреждений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский

Республики Башкортостан

                      
    
                                  «6» декабря 2018 г.

Время заседания: с 10 часов 00 мин. до 10 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания Администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

Присутствовали:

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;

- управляющий делами администрации, 

  заместитель председателя комиссии; 

- первый заместитель главы администрации;

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы 

  администрации;

	
	- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр          занятости населения по г.Октябрьский;

	
	- начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городе Октябрьский (по согласованию);

	
	- заместитель председателя комиссии по делам    

  несовершеннолетних и защите их прав, председатель   

  первичной профсоюзной организации администрации,   

  Общероссийского профессионального союза 

  работников государственных учреждений и общественного 

  обслуживания РФ.

	
	- старший помощник прокурора г.Октябрьского





Члены комиссии, принимающие участие в заседании Комиссии - 8 человек. 


Члены комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан - 2 человека. 


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим инспектором отдела администрации.

По первому вопросу:

Председатель комиссии ознакомил присутствующих с уведомлением Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ведущим инспектором отдела администрации.

В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечню, утвержденному постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 17 августа 2017 года №3590, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Комиссия установила, что трудовая функция заключается в: обслуживании пользователей, ведении дифференцированной работы, участии в подготовке и проведении массовых мероприятий, участии в научно-исследовательской и методической работе библиотеки; в работе с фондом; прием новых поступлений, изъятие устаревшей литературы, составление списков к актам на исключение книг и т.п.

Результаты голосования: за -7, против – нет.

Комиссия решила:

замещение должности библиотекаря 1 категории в Муниципальном бюджетном учреждении не повлечет за собой конфликт интересов.

