               Результаты ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 

Муниципальном бюджетном учреждении «Управление капитального строительства»
За проверяемый период право подписи имели:       
Директор МБУ «Управление капитального строительства» - А.Н. Кузнецов, (назначен распоряжением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 14.08.2018  № 147-л).

Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Управление капитального строительства» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, сокращенное: МБУ «УКС».

Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 452614, Республика Башкортостан, город Октябрьский, улица Чапаева, дом 23.

Фактический адрес: 452614, Республика Башкортостан, город Октябрьский, улица Чапаева, дом 23.
Проверке представлены: штатное расписание, личные карточки Т-2, трудовые договора на сотрудников учреждения, дополнительные соглашения к ним, согласия на обработку персональных данных, должностные инструкции, книга учета движения трудовых книжек, трудовые книжки, график отпусков, приказы по личному составу, приказы по основной деятельности , Коллективный договор  на 2015-2018 годы, Правила  внутреннего трудового распорядка (утвержденные 25.01.2019г.),  Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников МБУ «УКС», журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, журнал регистрации вводного инструктажа, инструкции по охране труда.

На 26.04.2021г. приказом директора МБУ «Управление капитального строительства» утверждено штатное расписание с общим количеством 20,5 штатных единиц, месячным фондом оплаты труда 577147 руб.  В МБУ «Управление капитального строительства» всего 21 работник, из них основных работников - 20 человек, совместителей - 1 человек (на 0,5 ставок). 

Начисление заработной платы сотрудникам производится на основании табелей учета использования рабочего времени и утверждается директором МБУ «Управление капитального строительства». Замечаний по формированию и оформлению табелей учета рабочего времени не имеется, отметки бухгалтерии о принятии табеля присутствуют.

В соответствии с пунктом 2.7 Правил внутреннего трудового распорядка учреждения выплата заработной платы производится в сроки: за первую половину месяца - 20-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным.

          Проверка соблюдения норм трудового законодательства по начислению выплат по оплате труда проведена за 2020 год и период января по апрель 2021 года.

          Оплата труда и материального стимулирования работников учреждения производится на основании «Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Управление капитального строительства» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан» (далее – Положение), утвержденного постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 04 04.2019 № 1351.

          В соответствии с пунктом 2.7 Правил внутреннего трудового распорядка учреждения выплата заработной платы производится в сроки: за первую половину месяца - 20-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. Заработная плата за декабрь выплачивается не позднее 31 декабря. Проверкой сроков выплаты заработной платы нарушений не установлено.

          Проверкой оформления табеля учета использования рабочего времени ф. 0504421 установлено следующее.

          В нарушение приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» при заполнении табеля учета использования рабочего времени установлено следующее:

за январь 2020 года показатель графы 7 «всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» у ведущего инженера по ПСД (сметчик) Звонаревой Н.Н. равный 15(1120) не соответствует 120 часам явок за 15 дней;

за январь 2021 года показатель графы 7 «всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» у ведущего специалиста Кадыргуловой Р.Н. равный Я7(40) не соответствует 56 часам явок за 7 дней (в ходе проверки нарушения устранены).

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 588н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю» (далее - приказ № 588н) продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В нарушение статьи 95 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца 4 пункта 1 приказа № 588н в табеле за апрель 2020 года 30 числа месяца часы явок не сокращены на один час (в ходе проверки нарушения устранены).

Заработная плата работников состоит из окладов работников и выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных решением руководителя.

К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым руководителем учреждения относятся следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

премиальные выплаты и иные стимулирующие выплаты.

Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

Проверкой правильности установления окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера нарушений не установлено. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), начислена и выплачена не ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

Выборочной проверкой правильности расчета отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск нарушений не установлено.

Проверкой сроков выплаты заработной платы нарушений не установлено.
   Должностные обязанности работников прописаны в трудовых договорах. На всех трудовых договорах имеются подписи работников об ознакомлении и получении экземпляра договора. Дополнительные соглашения подшиты вместе с трудовыми договорами. Журнал регистрации дополнительных соглашений и трудовых договоров не ведется. 

   На работников ведутся личные карточки Т-2, трудовые договора, дополнительные соглашения к трудовым договорам, заявления о согласии на обработку персональных данных. В личных карточках работников Т-2 имеются подписи работников.

   Книга учета движения трудовых книжек и их вкладышей ведется с 2013г. в соответствии с законодательством. 

  Трудовые книжки ведутся в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

  Согласие на обработку персональных данных (заявление) имеются на всех сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Управление капитального строительства».

  Табеля учета рабочего времени ведутся в соответствии с требованиями трудового законодательства.

  Отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков (утвержден в 21.12.2020г. в соответствии с трудовым законодательством на 2021г.). График отпусков подшивается с приказами по личному составу. Уведомления по отпускам выдаются за 2 недели до начала отпуска.

Медицинские осмотры не проводятся. 

Несовершеннолетние дети не работают. 

В результате проведенной проверки нарушения не выявлены.
