Приложение №1

к распоряжению администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
  от   «13»  октября  2015 года   №166-р 

Трудовой договор №______
о прохождении муниципальной  службы в Республике Башкортостан  

и замещении должности муниципальной службы 

в Республике Башкортостан

    
Представитель нанимателя, в лице главы администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан Шмелева Алексея Николаевича, действующий на основании Устава городского округа город Октябрьский, с одной стороны, и гражданин   Российской  Федерации  (муниципальный служащий в Республике Башкортостан) _______________________________________________________________________________,

                            


(Ф.И.О.)

именуемый  в  дальнейшем  Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Республике Башкортостан, а  Представитель нанимателя обязуется  обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе. 

2. Муниципальный  служащий   обязуется   исполнять   должностные обязанности по должности _______________________________________________________________________________

(наименования должности муниципальной службы

_______________________________________________________________________________,

в  Республике Башкортостан и подразделения органа местного самоуправления)

учрежденной  в   целях     обеспечения    исполнения    полномочий    администрации         городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан,
(наименование органа местного самоуправления) 
в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией муниципального служащего  и соблюдать служебный распорядок администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить     муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в Республике Башкортостан в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме  выплачивать муниципальному служащему денежное содержание, предоставить ему государственные социальные гарантии в соответствии с законодательством и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к   группе ________________________________________________________муниципальная должность.
                                               (указать группу должностей)

4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей

« ___________ »  ___________________________________________    20 _________г.                     

 (число, месяц, год)

II. Права и обязанности муниципального служащего

5. Муниципальный служащий имеет право: 

- требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий по соответствующей муниципальной должности и создания нормативно-правовых и организационно-технических условий для их исполнения;

- принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;

- запрашивать в установленном порядке и бесплатно получать от органов государственной власти Республики Башкортостан и органов местного самоуправления, общественных объединений, организаций необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

- в установленном порядке посещать для выполнения должностных полномочий организации, расположенные на территории соответствующего муниципального образования;

- на повышение квалификации и переподготовку в соответствии с функциями и полномочиями по занимаемой муниципальной должности;

- на продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания в установленном порядке с учетом результатов работы и уровня квалификации;

- знакомиться по первому требованию с документами в личном деле, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также требовать приобщения к личному делу своих объяснений;

- требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

- вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы.

На муниципального служащего распространяются другие права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе право расторгнуть трудовой договоруниципальной __________________2
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 PAGE \*Arabic 2 и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

6. Муниципальный  служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего: 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Башкортостан, федеральные законы и законы Республики Башкортостан, в том числе регулирующие сферу его полномочий;

- осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

- обеспечивать соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- в пределах своих должностных полномочий своевременно рассматривать обращения граждан, организаций, запросы депутатов и разрешать их в порядке, установленном законодательством;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;

- выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.

Также муниципальный  служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые предусмотрены ст.13 и 14 Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации ».

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

7. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения служебного распорядка администрации .

б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральными законами, законами Республики Башкортостан и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и труде.

8. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить муниципальному  служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных законом Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе, положения нормативных актов органов местного самоуправления и условия настоящего трудового договора;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом  Республики Башкортостан и иными нормативными правовыми актами о муниципальной  службе.

                          IV. Оплата труда

9. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в  Республике Башкортостан  (должностного оклада) в размере ________________ рублей в месяц;

- надбавки за присвоенный квалификационный разряд муниципальной службы ________________________________________________________________________________

( квалификационный разряд)

в размере_____________________________________________рублей в месяц; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ______________ процентов оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____________ процентов оклада;

других выплат, предусмотренных соответствующими Федеральными законами, законами Республики Башкортостан и иными нормативными правовыми актами.
                        V. Время  работы и время отдыха

10. Муниципальному служащему устанавливается: 
8-ми часовой рабочий день_________________________________________________________
 (нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени)

11. Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  _______________ календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Республики Башкортостан о муниципальной службе. 

                       VI. Срок действия трудового договора

12. Трудовой договор заключается:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок (от одного года до пяти лет)

________________________________________________________________________________

(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора)

VII. Условия профессиональной служебной  деятельности,

государственные гарантии, компенсации и льготы

в связи с профессиональной служебной деятельностью

13. Муниципальному   служащему обеспечиваются     надлежащие организационно-технические  условия,  необходимые  для  исполнения должностных обязанностей: ________________________________________________________________________________

                              
 (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой,

___________________________________________________________________________________________________________.доступ к информационным системам и т.д.)

14. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02 марта 2007 № 25-ФЗ Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации».

. 

VIII. Иные условия трудового договора

15. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок _________________________________________ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в Республике Башкортостан.  

16. Иные условия трудового договора: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IX. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение, дополнение и прекращение трудового договора

17. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

18. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего в Республике Башкортостан.

19. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

20. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

21. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан о муниципальной службе в Республике Башкортостан.
                             X. Разрешение споров и разногласий

22. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, установленном законодательством о труде.

23. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Администрация городского округа

город Октябрьский

Республики Башкортостан

452600 Республика Башкортостан

г.Октябрьский 

ул.Чапаева д.23

Глава администрации 

городского округа город Октябрьский РБ
	
	Муниципальный служащий

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Паспорт:

серия ________    № ____________________ 

Выдан  _______________________________

                                                (кем, когда)

________________________________________________________

Адрес:________________________________  

_____________________________________

	____________________          А.Н.Шмелев 
                    (подпись)
	
	

	
	
	___________________   _________________                                           (подпись)

	
	
	

	«_____» ________________ 20_____ г.
	
	«_____» ________________ 20_____ г.

	
	
	

	
	
	

	     
	
	


